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Veranstaltungen fir Dienstgeber
in der Katholischen Akademie DIE WOLFSBURG

Ein frischer Blick auf die Idee der Dienstgemeinschaft

Im Mittelpunkt der Fortbildungen fiir Dienstgeber, deren Vertreter
und Fuhrungskréafte steht die Idee der Dienstgemeinschaft, die vor
dem Hintergrund zahlreicher Herausforderungen in der kirchli-
chen und gesellschaftlichen Entwicklung neu zu denken ist und die
Grundidee kirchlichen Arbeitsrechts ist. Die Fortbildungen sollen
zur gemeinsamen Gestaltung der kirchlichen Arbeitsbereiche durch
Dienstgeber und Mitarbeitervertretungen beitragen und den dazu
notwendigen Perspektivwechsel erleichtern.

Neben den hier aufgefiihrten Fortbildungen laden wir Sie sehr
herzlich dazu ein, mit uns gemeinsame Klausuren von Dienstge-
bern und Mitarbeitervertretungen zu vereinbaren, die in besonde-
rer Weise dazu geeignet sind, Herausforderungen gemeinsam aus
unterschiedlichen Perspektiven in den Blick zu nehmen.

Dr. Michael Schlagheck Dr. Judith Wolf
Akademiedirektor Dozentin

DI. 12.09.2017, 9:30 - 17:00 Tagungs-Nr. 17142 MO. 16.10.2017, 9:30 - 16:00 Uhr Tagungs-Nr. 17304

Neue Grundordnung, Loyalititsobliegenheiten und MAVO Beteiligung und Mitbestimmung in den Pfarreien sichern
MobuUL | FUR PFARRER UND VERWALTUNGSLEITER/-INNEN Beteiligungsrechte und die Zusammenarbeit von MAV und
Dienstgebern

Konstruktive Flihrung im Sinne der Dienstgemeinschaft setzt -
MobuL Il FUR PFARRER UND VERWALTUNGSLEITER/-INNEN

eine gute Kenntnis der Grundordnung sowie der MAVO voraus.

Was kennzeichnet das kirchliche Arbeitsrecht? Welche Erfahrun- Pfarreien stehen angesichts des Pfarreientwicklungsprozesses in un-
gen gibt es im Bistum Essen mit der neuen Grundordnung und serem Bistum vor grofRen Verdnderungen und Herausforderungen.
wie kommt sie zur Anwendung? Wo sind wichtige Handlungsfel- Mitarbeiter rechtzeitig in Entscheidungsprozesse einzubinden und
der fur Fihrungskrafte? konstruktiv mit der MAV zusammen zu arbeiten, ist eine wichtige
Voraussetzung fiir das Gelingen der Prozesse. Die Inhalte der MAVO
sind Voraussetzung fur diese konstruktive Zusammenarbeit. Welche
Inhalte spielen fiir die Leitung einer Pfarrei jetzt eine besondere
Rolle? Welche Herausforderungen gibt es dariiber hinaus?

mit Claudia Tiggelbeck, Leiterin des Dezernats Personalverwal-
tung und -service, Bischofl. Generalvikariat Essen;

Sigrid Gerhold, Regionalleiterin in der Stabstelle Verwaltungslei-
ter/-innen im Erzbischéfl. Generalvikariat Kéln

mit Sigrid Gerhold, Regionalleiterin in der Stabsstelle Verwal-
tungsleiter/innen im Erzbischéflichen Generalvikariat Koln;
Dr. Judith Wolf




-

DI. 14.11.2017, 9:30 - 17:00 Uhr Tagungs-Nr. 17143

Dienstgemeinschaft neu denken

Was konkret bedeutet Dienstgemeinschaft im Bischoflichen
Generalvikariat?

WORKSHOP FUR FUHRUNGSKRAFTE IM BISCHOFL. GENERALVIKARIAT

Wie lasst sich der Begriff der Dienstgemeinschaft heute fillen?
Wie lasst sie sich konkret vor dem Hintergrund der Kultur in un-
serem Bistum gestalten? Den fiir viele mittlerweile eher fromm
wirkenden Begriff gilt es neu mit Inhalt zu fillen. Ein Schlisselbe-
griff ist dabei der der Partizipation. Wie lasst sie sich umsetzen?
Welche Herausforderungen ergeben sich konkret fir Filhrungs-
krafte im Sinne von Dienstgebern? Wie lasst sich Dienstgemein-
schaft wirklich in der Struktur verankern?

mit Dr. Judith Wolf

MI. 21.03.2018, 9:00 - 11:30 Tagungs-Nr. 18038

Update kirchliches Arbeitsrecht

Aktuelle kirchliche Rechtsprechung im Uberblick
FORTBILDUNG FUR DIENSTGEBER, DIENSTGEBERVERTRETER UND
FUHRUNGSKRAFTE

Neben dem allgemeinen Arbeitsrecht ist flr die Kirchen das
kirchliche Arbeitsrecht von groRer Bedeutung. Ob Sonderurlaub,
Umgang mit Befristungen oder neuere Rechtsprechung beim
VerstoR gegen Loyalitatsobliegenheiten, auch das kirchliche Ar-
beitsrecht und die Rechtsprechung dazu sind in Bewegung. Wie
sind die neuesten Entwicklungen?

mit Prof. Dr. Jacob Joussen, Lehrstuhl fiir birgerliches Recht,
Deutsches und Europdisches Sozialrecht, Ruhr-Universitat Bo-
chum
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Anmeldewege

O Wie Noffsbug

Katholische Akademe °

e Fax:(0208)99919-110
E-Mail: akademieanmeldung@bistum-essen.de
e Online: www.die-wolfsburg.de

Falkenweg 6, 45478 Mulheim an der Ruhr .
Telefon (0208) 999 19 - 0

die.wolfsburg@bistum-essen.de
www.die-wolfsburg.de
www.facebook.com/die.wolfsburg
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MI. 29.11.2017, 9:30 - 16:00 Uhr Tagungs-Nr. 17305

Dienstgemeinschaft neu denken

Was konkret bedeutet Dienstgemeinschaft im

Bischoéflichen Generalvikariat?

WORKSHOP FUR FUHRUNGSKRAFTE IM BISCHOFL. GENERALVIKARIAT

Wie lasst sich der Begriff der Dienstgemeinschaft heute flllen?
Wie lasst sie sich konkret vor dem Hintergrund der Kultur in un-
serem Bistum gestalten? Den fiir viele mittlerweile eher fromm
wirkenden Begriff gilt es neu mit Inhalt zu flllen. Ein Schlisselbe-
griff ist dabei der der Partizipation. Wie lasst sie sich umsetzen?
Welche Herausforderungen ergeben sich konkret fiir Fiihrungs-
krafte im Sinne von Dienstgebern? Wie l&sst sich Dienstgemein-
schaft wirklich in der Struktur verankern?

mit Dr. Judith Wolf

Dl. 20.03.2018, 9:30 - MI. 21.03.2018, 13:00

Tagungs-Nr. 18040

Sicher im Konflikt
Rechtlich sicher und kompetent fiihren in Konfliktsituationen
FORTBILDUNG FUR PFARRER UND VERWALTUNGSLEITER/-INNEN

Pfarrer, Verwaltungsleiterinnen und Verwaltungsleiter miissen in
ihrer taglichen Praxis in Pfarreien oft in schwierigen Situationen
aus der Perspektive einer Filhrungskraft Konflikte flihren und
dabei zugleich rechtssicher handeln. Was sind wichtige rechtli-
che Grundlagen fur solche Konflikte und welche Fiihrungsgrund-
lagen und Gesprachstechniken sind wichtig fiir den Umgang mit
Konflikten?

mit Stephanie Frenzer, Trainerin, systemischer Coach, Move
Organisationsberatung Minster,
Dr. Judith Wolf

lhre Anmeldung bindet Sie und auch uns. Bitte infor-
mieren Sie uns so frilh wie moglich, wenn Sie an der
Veranstaltung nicht teilnehmen konnen. Die Absage
von einer Veranstaltung ist uns schriftlich mitzuteilen,
dabei fallen bis 1 Monat vor Veranstaltungsbeginn
keine Ausfallkosten an. Bei der Abmeldung von der
Veranstaltung werden ab einem Monat vor Beginn der
Veranstaltung 50 % der Kosten und ab drei Kalender-
tagen vor Beginn der Veranstaltung 100% der Kosten
fur die vereinbarten Leistungen in Rechnung gestellt.
Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen.



